"L'Impronta del Custode"

C/0 CHE SONO, CI0 CHE VOGL\O ESSERE.

La Scuola che cerco. Limpronta che vorrei lasciare e poriare conme
e i e R = y

CREATED BY [

~ TDI PROJEC]

TESSITORI DI IDEE

"In questa immagine che abbraccia lo stile Seinen Manga per la
sua forza espressiva e realistica, ci lasciamo alle spalle quella
scuola "tradizionale" e ora guardiamo molto piu avanti, facendo
dalla scuola un laboratorio che generi esperienza e momenti che ti
aiuteranno a capire la vita.

Un luogo dove sara la tua creativita, la consapevolezza etica
condivisa, la reciprocita applicata che vi apriranno le porte con
questo invito, per trovare le migliori soluzioni per aiutare nel
modo piu coerente ed efficiente possibile per ridare a questo
pianeta ogni cosa che esso ci ha donato senza chiedere nulla in
cambio, la tecnologia vi supportera ma saranno le vostre menti a

guidarla e voi imparerete ad ascoltarla.
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La fiducia st manifesta proprio qui: nel contrasto tra la solidita del
cemento — che puo iniziar a prendere vita se impariamo a creare
un insieme; dove possiamo forgiare le nostre basi, e una vera
versione pratica che

risvegli in ciascuno di voi la responsabilita e la vitalita della
foresta (la nostra empatia é il nostro futuro, l'onesta il nostro moto
il rispetto senza pietismo o un finto modo compasionevole per i piu
deboli il nostro compromesso.

Il ragazzo al centro non é un semplice studente: e un Custode.
Attraverso il suo 'Wrist-Link', la tecnologia diventa una linfa etica
che nutre la natura invece di sostituirla. Questa immagine e stata
costruita con lo sguardo di chi non smette mai di essere bambino
per continuare a creare, perché solo chi sa ancora sognare puo
progettare una scuola che lasci un'impronta indelebile nel cuore e

nel mondo."

Il risultato non € una semplice lista di desideri, ma un'architettura educativa organica,
inattaccabile giuridicamente e rivoluzionaria nell'anima.

Il Progetto Tessitori di idee propone una riforma formativa efficiente, trasformando la
"scuola-caserma" in un Ecosistema di Condivisione per comprendere il proprio
ruolo che puo guidarti meglio nel futuro e gestire la tua vita con un senso piu
vivo grazie all'Empatia Sociale Sostenibile, dove I'eccellenza non € una gara, ma un
atto di amore verso cio che sara

"CIO CHE SONO CIO CHE VOGLIO ESSERE"

L’ impronta che vorrei lasciare e portare con me.

1. IL MANIFESTO ETICO: La Scuola come Bene Comune

La scuola non e un edificio dello Stato, ma un Filo Vivo che unisce generazioni. Quanto
qui viene proposto e la cosmovisone di un Tessitore che aiutato di ARE ha messo in ordine
il concetto e visione della Scuola che vorrei, con logica spezando il mito dell'autorita

PROPOSTA RIFORMA SCUOIA — BY TESSITORI DI IDEE — TDI (2022/2026)©

Fondatore, ideatore e creatore del progetto: Juan Carlos Méndez Q.

Contatti: +39 346 387 7342 | mail: progettorete.tdi@gmail.com




3

gerarchica ma confluendo nel dialogo come ponte di rispetto per abbracciare
I'Autorevolezza dell'Esempio.

Obiettivo: Passare dal "Merito" (competizione) al Talento (cooperazione).

Postura: L'onesta, la reciprocita, la cooperazione-collaborazione e il rispetto che forgino
la dignita sono l'essenza basica di questa proposta.

Se uno studente ¢ felice e attivo, la fiducia nella societa rinasce naturalmente.

2. IL CUORE: Accademico Alternativo (AA) e Conoscenza Viva

L’educazione non € sottomissione al profitto, ma espressione della dignita umana.

Integrazione Olistica, Formazione Educativa: Fusione di sapere moderno,
esperienza diretta e conoscenze ancestrali. Capire le radici, non imparare a memoria

Metodo Nordico: Abolizione della pressione mnemonica. Introduzione di pause attive
ogni 45 minuti e lezioni basate su "Fenomeni" reali, non su compartimenti stagni.

La Bottega Etica: Incontri con "Maestri" del territorio per apprendere mestieri nobili
con focus sulla sostenibilita (modello bottega evoluta).

3. IL SISTEMA DI VALUTAZIONE: Dallo Stress alla Responsabilita

Sostituiamo il trauma del voto con la Validazione dello Specchio Internazionale

Test di Padronanza: I test rimangono come misuratori tecnici del "carico" informativo,
ma non generano voti sanzionatori.

Peer-Review Internazionale: I progetti (murales, modelli di sostenibilita) vengono
valutati da licei partner in Svezia, Finlandia, Ecuador. Questo protegge il talento dalla
manipolazione politica locale. Stimola la curiosita di altre realta etniche. Tutti impariamo
di tutti perche tutti siamo uno

Il Passaporto dell'Tmpronta: Un dossier delle competenze umane e tecniche acquisite,
valido per le universita di tutto il mondo.

4. L'AZIONE: Le 12 Vie dell'Empatia e le 5R

Trasformiamo il "voto in condotta" in Interdipendenza Responsabile.
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Le 12 Vie: Clown Therapy, Riforestazione, Digital Angels (supporto agli anziani),
Economia della Ciambella, ecc.. Il volontariato € un valore per tutti, non una punizione per
i "cattivi". (sono alcuni esempi che ti aiuteranno a "indossare le scarpe altrui".

Il Ciclo delle 5R: L'ultimo mese € dedicato alla Rigenerazione dello Spazio. Gli
studenti riparano e ridipingono la scuola per chi arrivera 1'anno dopo. Chi cura, non ha
bisogno di essere punito.

5. IL LAVORO: Libero Accordo e Nomadismo Etico
Il lavoro € un viaggio di liberta, non una condanna.

Libero Accordo: 18 mesi di reciproca conoscenza tra giovane e azienda basata sulla
trasparenza.

Diritto alla Mobilita: Possibilita di cambiare azienda ogni 5 anni fino ai 40 anni per
garantire crescita e salute mentale.

6. LO SCUDO LEGALE: La Trama della Legalita Viva
Utilizziamo la legge italiana per proteggere questa visione:

Art. 9, 33, 34 Costituzione: Difesa dell'ambiente (future generazioni) e liberta assoluta
di insegnamento.

Art. 118 Costituzione (Sussidiarieta): Lo Stato deve favorire l'iniziativa dei cittadini
per l'interesse generale (gestione della scuola come bene comune).

D.P.R. 275/99 (Autonomia Scolastica): Gli Art. 4 e 6 permettono di cambiare orari e
sperimentare laboratori innovativi gia da oggi.

IL PATTO DEL CUSTODE: L'EMPATIA CO-FORMATIVA

"Insegnare € imparare due volte, proteggere € crescere insieme"

Il Patto del Custode non & un compito, ¢ una Chiamata all'Esperienza. E il momento in
cui smetti di essere un utente del sistema e diventi un costruttore di consapevolezza.

I Benefici del "Filo Vivo" (Perché il tuo Talento serve ora)

e Status, non Obbedienza: Ricevere il titolo di "Custode" € il riconoscimento del
tuo valore reale. Non sei un esecutore, ma un leader etico che protegge e valorizza il
talento di chi viene dopo di te.

¢ Apprendimento ad Alta Velocita: Masterizzare una materia significa saperla
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. spiegare. Indossando i panni dell'insegnante, la tua mente riorganizza i bit di
informazione in modo perfetto e duraturo.

e Liberta di Frequenza e Sincronicita: L’apprendimento segue vibrazioni
umane, non imposizioni. Puoi scegliere il tuo "Studente Maestro" o il tuo

"Apprendista" cercando il filo che risuona con il tuo stile unico.

e Sicurezza Totale (Il Paracadute ARE): Non temere l'errore. Un Tutor ARE o
un insegnante-osservatore ¢ sempre al tuo fianco come un'ancora invisibile, pronto
a intervenire solo se il nodo si aggroviglia. Qui, I'errore € solo l'inizio di una nuova
comprensione.

e Crediti di Esistenza: La tua attivita di Custode non genera un voto, ma
arricchisce il tuo Passaporto dell'Impronta. Dimostri al mondo di possedere
responsabilita, empatia e gestione umana: le uniche competenze che il futuro non
potra automatizzare.

¢ Evoluzione Mentale e Pace Interna: Gestire la curiosita o la difficolta di un
altro studente allena la tua intelligenza emotiva sul campo. Impari la pazienza e la

e gioia della condivisione, pilastri della tua stabilita futura.

e L’Impatto Visibile: Non c'¢ ricompensa piu grande che vedere la luce negli occhi
di chi ha capito grazie a te. E la prova che la tua impronta nel mondo e gia reale,
utile e necessaria.

S IL MOVIMENTO DELLE 3 GENERAZIONI

Un solo gesto per rigenerare il sapere

1. L'Insegnante (La Radice): Diventa l'architetto dell'ecosistema. Osserva in
silenzio, garantisce la qualita delle informazioni e protegge il flusso etico del sapere,
intervenendo con umilta solo quando necessario.

2. Lo Studente Custode (Il Tronco): Sei tu che trasmetti la linfa. Traduci i concetti
tecnici o bibliografici nel linguaggio dei tuoi pari, rendendo la conoscenza viva,
popolare e accessibile a tutti.

3. L'Apprendista (La Foglia): Riceve la cura e l'ispirazione. Impara senza la

barriera della paura, vedendo in te non un'autorita distante, ma lo specchio di cio
che lui stesso diventera presto.
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IL PATTO ETICO

"Accetto di essere Custode perché riconosco che il mio sapere ¢ un dono da condividere e
la mia responsabilita e la base della nostra fiducia reciproca”.

IL MECCANISMO TDI: COME
FUNZIONA LA TUA LIBERAZIONE

Guida pratica per lo Studente Costruttore

Dimentica la scuola come un nastro trasportatore dove ricevi passivamente informazioni
per poi restituirle in un test. Il meccanismo TDI € un Ecosistema Circolare dove la
conoscenza fluisce, si trasforma e genera valore reale.

1. L’Innesco: La Scelta del Percorso (Autonomia)
Il meccanismo non parte da un ordine, ma da una tua inclinazione.
¢ Materia Tecnica/Bibliografica: Scegli 'argomento che vuoi approfondire.

e Il Tutor: Ti viene assegnato (o lo scegli per sincronicita) un Tutor che non ti
giudica, ma agisce come un'ancora, garantendo che il tuo percorso sia onesto e
basato su dati reali.

2. Il Motore: Accademico Alternativo (AA)

Qui la teoria diventa carne. Non studi la fisica solo sul libro, ma la applichi per capire, ad
esempio, come ottimizzare l'energia nella tua scuola.

e Studio Vivo: Integri i concetti moderni con le Conoscenze Ancestrali (come gli
antichi gestivano le risorse).

¢ Niente Voti, Solo Abilitazioni: Man mano che comprendi, sali di livello. Non
ricevi un 8, ma I'Abilitazione alla Pratica.

3. La Trasmissione: Il Patto del Custode (Il Cuore
del Meccanismo)
Una volta abilitato, il meccanismo ti chiede di attivare la tua utilita sociale.

e Diventare Tronco: Prendi un piccolo gruppo di "Apprendisti" (studenti piu
giovani) e trasmetti loro cio che hai imparato.
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e Linguaggio Comune: Traduci il "difficile" in "accessibile". In quel momento, la
tua mente cristallizza il sapere per sempre.

e Empatia Co-Formativa: Mentre insegni, impari a leggere i bisogni dell'altro.
Questa ¢ la vera formazione che ti porterai nel mondo del lavoro.

4. L’Output: Le 12 Vie e il Passaporto dell'Impronta

Il risultato finale del meccanismo non € una pagella, ma un impatto nel mondo reale.

e Azione Sociale: Applichi la tua conoscenza in una delle 12 Vie (es. usi la chimica
per la Riforestazione o la comunicazione per la Clown Therapy).

e Certificazione Etica: Il tuo lavoro viene documentato nel Passaporto
dell'Impronta, validato dai partner internazionali (Svezia, Finlandia, Ecuador...),
rendendo il tuo talento inattaccabile e universalmente riconosciuto.

Perché questo meccanismo non puo rompersi?

1. E Autoregolato: Se un "nodo" si aggroviglia (un concetto non é chiaro), lo
Studente Custode e il Maestro intervengono subito per scioglierlo senza
sanzioni.

2. E Trasparente: L'onesta genera fiducia. Ogni progresso & visibile e utile alla
comunita scolastica.

3. E Circolare: Quello che impari oggi, lo restituisci domani, e dopodomani ti servira
per scegliere il tuo lavoro nel Libero Accordo.

Gli studenti in questo sistema che verra chiamato L'Arca, sono il motore, non il carico.
Questo meccanismo trasforma la fatica dello studio nella gioia della scoperta e del servizio.

IL RUOLO DEL MAESTRO: DALLA CATTEDRA
ALI’ARCHITETTURA

Meno burocrazia, pitt Autorevolezza: il tuo respiro ¢ la nostra
base

Caro Maestro, sappiamo che il sistema attuale ti chiede di essere un giudice, un burocrate e
un sorvegliante. La Riforma "L'impronta che vorrei" trasforma la tua funzione per
proteggere la tua passione e la tua salute mentale.
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1. I1 Beneficio Diretto: Meno Pressione, Piu
Relazione

¢ Fine del Conflitto: Eliminando il voto numerico sanzionatorio, sparisce la
barriera tra te e lo studente. Non sei pit il "nemico" che toglie punti, ma I'alleato che
valida il talento.

e Burocrazia Leggera: Invece di rincorrere medie matematiche, osserverai la
crescita reale documentata nel Passaporto dell'Impronta.

¢ Tutela dell'Anima: La riforma prevede un supporto psicologico trimestrale per te,
al quale ti dovrai presentare di libera spontaneita. Non puoi saltare questo
appuntamento serve per prevenire il burnout e garantirti uno stato di Pace
Interna e costante.

2. La Funzione: Il Maestro come "Radice e
Osservatore"
Nel movimento delle tre generazioni, tu sei il punto fermo.

e Architetto dell’Ambiente: I1 tuo compito € preparare il terreno e i materiali
(Accademico Alternativo). Decidi quali sfide lanciare agli Studenti Custodi.

¢ Garante Etico: Intervieni solo quando vedi che il "filo" tra Custode e Apprendista
si aggroviglia. Sei il paracadute che permette loro di sbagliare in sicurezza.

e Certificatore di Consapevolezza: Non dai un voto, ma confermi che lo studente
e "abilitato" a procedere. La tua firma vale come validazione di un’esperienza
vissuta.

3. Il Meccanismo Operativo: Come cambia la tua
giornata

¢ Insegnamento Sincronico: Non dovrai ripetere la stessa lezione all'infinito. Una
volta spiegato il nucleo del concetto, saranno gli Studenti Custodi a diffonderlo
sotto la tua supervisione.

e Le 12 Vie: Vedrai finalmente 'applicazione pratica della tua materia nel mondo
reale (es. la tua lezione di scienze che diventa un progetto di Riforestazione)

e Specchio Internazionale: Non sarai solo nel giudizio. Il confronto con i partner
europei e la parte buona di quel'angolo nel cono sud del continente americano;
arricchira il tuo metodo e proteggera la tua autonomia da pressioni politiche.
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4. Perché questa riforma ti conviene?

Perché ti restituisce il tempo. Tempo per osservare, tempo per approfondire, tempo per
essere un vero mentore. La tua autorevolezza non derivera piu dal potere di mettere un 4,
ma dalla capacita di ispirare una Grande Mente a diventare un Custode

IL PATTO DEL MAESTRO

"Accetto di essere la radice di questo ecosistema, impegnandomi a guidare con onesta e
umilta, sapendo che il successo dei miei studenti nel diventare Custodi e la misura della
mia maestria”.

I1 Manifesto del Custode: "Diventare Istruttori di
Volo"

Stimati insegnanti, guide e tutori della formazione etico-
culturale, civica, scientifica e oltretutto umana

Vi scrivo come cittadino, come padre e come Tessitore di Idee
che osserva il mondo trasformarsi.

Siamo davanti a una galassia intera di conoscenze ancora da
scoprire, una formazione che vorremmo per quelli che
rappresentano molto piu che un numero nel futuro.

Sono certo concorderete con me: L’onesta genera fiducia. Non e
una frase banale, ma una verita che va scolpita con ’esempio che
solo voi potete trasmettere. Ricordate le parole di John Keating ne
L'Attimo Fuggente:

"Non leggiamo e scriviamo poesie perché e carino.
Leggiamo e scriviamo poesie perché siamo membri della
etnia umana... Medicina, legge, economia, ingegneria
sono nobili professioni, necessarie per sostentare la vita.
Ma la poesia, la bellezza, il romanticismo, l'amore... sono
queste le cose che ci tengono in vita."”

La scuola ¢ il punto di convergenza tra Arte, Turismo, Salute e

PROPOSTA RIFORMA SCUOIA — BY TESSITORI DI IDEE — TDI (2022/2026)©

Fondatore, ideatore e creatore del progetto: Juan Carlos Méndez Q.

Contatti: +39 346 387 7342 | mail: progettorete.tdi@gmail.com




10

Conoscenza. Ma vi chiedo: cosa pensate sia necessario perché il
vostro seminare non sia una semina a mare aperto

Per troppo tempo il "abbiamo sempre fatto cosi" e stato un porto
sicuro per un sistema senza pilastri, dove i vostri allievi cercano di
chiudervi in una bolla di cristallo per fuggire con l'illusione del

fare". Ma sappiamo che il fare senza conoscenza comporta
fallimento. E tempo di correggere la rotta.

Il mare e cambiato. Il cambiamento che vi proponiamo non € un
giudizio sul vostro passato, ma una necessita per il presente dei
ragazzi. Come scrisse Richard Bach nel suo gabbiano:

"Non dar retta ai tuoi occhi e non credere a quello che vedi.
Gli occhi vedono solo cio che e limitato. Guarda col tuo
intelletto, e scopri quello che conosci gia, allora imparerai
come st vola.”

La tecnologia non vi sostituira. Chiede pero di essere guidata
con etica e trasparenza. Noi genitori ci affidiamo ciecamente a voi,
perché comprendiamo il peso di gestire I'eta inquieta che tutti
abbiamo passato. Abbiamo un punto a favore: genitori e professori
abbiamo piu risposte che i pargoli domande. Usiamole non per
addomesticare, ma per liberare.

Vi chiediamo di imparare ad ascoltarli insieme a noi, per ridare al
pianeta cio che ci ha donato. Valorizziamo la Meritocrazia della
Gratitudine: quella che non alimenta 1'ego, ma che sa essere grata
e ridona cio che ha ricevuto.

"Ci sono due modi per vedere le cose: uno e di credere che
non esistano miracoli; l'altro e di credere che tutto sia un
miracolo.

Diventate istruttori di volo. Insegnate loro che "il gabbiano piu alto
e quello che vede piu lontano”.

Nell'interesse vero che nutre I'amore per i nostri figli, cercheremmo
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di essere piu presenti, magari con appuntamenti saltuari lungo il
percorso accademico ma se vogliamo generare questo cambiamento
che favorisca il fulcro del futuro sociale, dobbiamo creare
un'alleanza di comunicazione piu limpida, pitt armonica ma sempre
equilibrata

in nome della dignita seguendo quest'iniziativa troveremo il tempo
per essere al vostro fianco supportando e attuando ogni cavo sciolto
e che esso venga riannodato e che ogni ragazzo possa finalmente
volare consapevolmente.

Inattaccabile legalmente: Basato sulla trasparenza dei flussi
finanziari.

Ecco come il Maestro applica la riforma nella quotidianita, distruggendo la logica della
"scuola-azienda":

1. Il Check-in Neuro-scientifico (I Primi 10 Minuti)

Dimentichiamo l'appello burocratico che uccide 'energia.

e Azione: Il Maestro attiva una frequenza a 40 Hz (scudo contro il "colera mentale")
o binaurale nel laboratorio.

e Scopo: Sintonizzare i 20 cervelli sulla stessa lunghezza d'onda. Non si inizia a
seminare se il terreno (la mente) € in tempesta.
2, La Lezione come "Volo Consapevole"
Basta lezioni frontali dove il docente € un bersaglio.

e Azione: Applicazione del Peer-to-Peer Guidato. Il Maestro non "eroga", ma
"dirige". I ragazzi sono divisi in cellule operative (piccole Arche) che devono
risolvere problemi reali legati ai quattro pilastri: Arte, Turismo, Salute,
Formazione.

¢ Differenza con il passato: Il Maestro non corregge errori, ma gestisce la

e navigazione. Se un ragazzo "conosce una piu del diavolo", quella competenza viene
usata per il progetto, non contro la classe.

3. Lo Studio all'Aperto (Uscire dalle Gabbie)

e Azione: La riforma prevede che almeno il 30% del tempo educativo avvenga
fuori dalle mura. Il Maestro usa il territorio (il Turismo e 1'Arte locale) come aula.
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o Effetto: La pressione del "gioco mentale 20 contro 1" si abbatte drasticamente
quando lo spazio si dilata. La natura e 1'alleato silenzioso del Maestro.
4. La Reciprocita Attiva (Il Mercatino delle Idee)

e Azione: Un'ora a settimana e dedicata all'Economia Circolare. I ragazzi
producono valore (idee, progetti, piccoli manufatti) che alimenta il loro fondo
comune.

e Dignita: Il Maestro non é piu un poliziotto, ma il Mentor di una piccola startup
etica.

Protocollo Z.A.1.E. (Zone ad Alto Impatto Etico)

Fondamenti della proposta di questa Riforma Scolastica e i supporti Giuridici
e Costituzionali che lo consentono

Articolo 1: Autonomia e Liberta di Insegnamento

Le Z.A.1.E. operano sotto la protezione della liberta intellettuale del Maestro.

¢ Base Giuridica: Articolo 33 della Costituzione Italiana. "L'arte e la scienza
sono libere e libero ne e l'insegnamento”.

e Forza Legale: Lo Stato non puo imporre un unico metodo pedagogico se questo
contrasta con la liberta del docente di perseguire il miglior sviluppo dell'allievo. La
Z.A.LE. rivendica questa liberta come assoluta.

Articolo 2: Il Pieno Sviluppo della Persona Umana

Il focus passa dal "voto" alla "salute sociale" e al potenziamento neuro-cognitivo (40 Hz,
coach motivazionali).

o Base Giuridica: Articolo 3 della Costituzione Italiana. "E compito della
Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di
fatto la liberta e l'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della
persona umana’.

e Forza Legale: Se il sistema attuale (voti, stress, burocrazia) € un "ostacolo" allo
sviluppo, la Z.A.L.E. ha il dovere costituzionale di rimuoverlo applicando il
Protocollo ARE.

Articolo 3: Autonomia Scolastica Organizzativa
La possibilita di modificare orari, spazi (Bunker) e collaborazioni (giovani psicologi).

¢ Base Giuridica: D.P.R. 275/1999 (Regolamento sull'Autonomia
Scolastica). Questo decreto gia permette alle scuole di regolare i tempi
dell'insegnamento e di scegliere forme di flessibilita organizzativa.
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e Forza Legale: La legge gia prevede che le scuole possano adottare "insegnamenti
integrativi" e "moduli organizzativi" diversi. Noi lo portiamo alla massima
espressione etica.

Articolo 4: Sussidiarieta Orizzontale (Il Mercatino delle Idee)

La capacita degli studenti e dei genitori di creare economia circolare e autosostenibilita.

e Base Giuridica: Articolo 118 della Costituzione Italiana. "Stato, Regioni,
Citta metropolitane, Province e Comuni favoriscono l'autonoma iniziativa dei
cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attivita di interesse generale,
sulla base del principio di sussidiarieta”.

e Forza Legale: La gestione del bene comune "Scuola" non ¢ esclusiva del Ministero,
ma spetta ai cittadini che si auto-organizzano per il bene dei ragazzi.
Lo Scudo Internazionale: La Carta dei Diritti UE

Per chiudere ogni spiraglio alla "bestia burocratica", citiamo 1'Articolo 14 della Carta
dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea:

"Ogni persona ha diritto all'istruzione... Questo diritto include la possibilita di
beneficiare gratuitamente dell'istruzione obbligatoria e il rispetto del diritto
dei genitori di provvedere all'educazione e all'istruzione dei loro figli secondo
le loro convinzioni religiose, filosofiche e pedagogiche.

Il Documento di Alleanza (Lo Scudo dei Genitort)

Per rendere la Z.A.1I.E. (Zona ad Alto Impatto Etico) una realta di ferro, abbiamo bisogno
che i genitori non siano "clienti" della scuola, ma Soci Fondatori.

Ecco la bozza del testo che i genitori firmeranno per attivare la protezione legale del
Maestro e del progetto:
PATTO DI RECIPROCITA ATTIVA - ARCA TDI

Io sottoscritto/a, in qualita di genitore e custode del potenziale di mio figlio,
dichiaro di aderire al Protocollo ARE e alla Zona ad Alto Impatto Etico.

1. Protezione del Maestro: Mi impegno a riconoscere 1'Istruttore di Volo
come figura sacra e autonoma. Rinuncio a ogni interferenza burocratica e
mi pongo come scudo contro ogni umiliazione del suo ruolo.

2. Sovranita Pedagogica: Accetto che I'educazione di mio figlio segua le

vie dell'Anarchismo Ordinato, privilegiando lo sviluppo della persona
e la salute sociale rispetto alla mera valutazione numerica.
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3. Alleanza Etica: In caso di contestazione esterna (Ministero o enti
burocratici), mi dichiaro parte civile a difesa dell'istituto, basando la mia
forza sugli Articoli 3, 33 e 118 della Costituzione.

Lo studente dell'Arca

Genitore/genitori Consapevoli Insegnante

Sintonizzatore di Etnie Scuola -Timbro-

Riforma del Sistema Educativo Etico e Circolare
(Focus: Etapa Quarta e Quinta Elementare)

1. LO SCUDO LEGALE (Perché possiamo farlo)

Ogni azione contenuta in questo modulo € legalmente protetta e inattaccabile secondo
I'ordinamento italiano ed europeo:
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e Art. 33 Costituzione Italiana (Liberta di insegnamento):
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-33

e D.P.R. 275/1999 (Autonomia Scolastica):
https://www.edscuola.it/archivio/norme/decreti/dpr275 99.html

e Convenzione ONU sui Diritti dell’Infanzia (Art. 31 - Diritto al gioco):
e https://www.unicef.it/convenzione-diritti-infanzia/articolo-31

e Art. 14 Carta Diritti UE (Diritto all'istruzione): https://fra.europa.eu/it/eu-
charter/articolo/14-diritto-allistruzione

2. IL SINTONIZZATORE DELLE ETNIE (Il Supporto al Maestro)

Il Maestro non € piu solo contro venti alunni. Viene affiancato da un Coach Motivazionale
(esperto in neurocomunicazione) che:

e Armonizza I'Aula: Utilizza frequenze a 40 Hz per indurre uno stato di focus
rilassato e prevenire lo stress.

¢ Gestisce il Conflitto: Trasforma la dinamica "20 contro 1" in una squadra coesa
attraverso la neurocomunicazione empatica.

e Sintonizza Potenziali: Non cura malattie, ma aiuta a trasformare il conflitto in
risorsa usando il gioco delle emozioni.

3. FASCIA "SEME" (5-9 ANNI): APPRENDERE GIOCANDO
L'obiettivo € I'eccellenza formativa senza lo stress del dogma.

e Metodologia Kintsugi: Si impara per esperienza. Il "Teatro delle Marionette"
insegna l'alfabeto, mentre il "Mercatino dei Piccoli" insegna la matematica
attraverso scambi reali di oggetti riciclati.

e Liberta dallo Zaino: Abolizione dei libri di testo pesanti. Si utilizzano solo due
pilastri: il Quaderno del Segno (scrittura e disegno) e il Quaderno del Calcolo.

¢ Il Diario di Bordo Precoce: Tra la prima e la terza classe, i pargoli custodiscono
liberamente i propri vissuti (disegni e pensieri) durante le vacanze, assistiti dai
genitori come "facilitatori dello stupore".

e Zero Compiti a Casa: Il pomeriggio appartiene alla famiglia, allo sport e alla
libera scoperta.

4. ILVOLO TECNICO (9-11 ANNI): ETAPA QUARTA E QUINTA ELEMENTARE

In questa fase, i ragazzi iniziano a mettere le radici per il futuro, alzando l'asticella senza

PROPOSTA RIFORMA SCUOIA — BY TESSITORI DI IDEE — TDI (2022/2026)©

Fondatore, ideatore e creatore del progetto: Juan Carlos Méndez Q.

Contatti: +39 346 387 7342 | mail: progettorete.tdi@gmail.com



https://www.google.com/search?q=https://fra.europa.eu/it/eu-charter/articolo/14-diritto-allistruzione
https://www.google.com/search?q=https://fra.europa.eu/it/eu-charter/articolo/14-diritto-allistruzione
https://www.google.com/search?q=https://www.unicef.it/convenzione-diritti-infanzia/articolo-31/
https://www.google.com/search?q=https://www.edscuola.it/archivio/norme/decreti/dpr275_99.html
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-33

16

perdere l'entusiasmo.

¢ Il Canone dei 100 Libri: Ogni anno la classe esplora 100 testi. Si impara a
sintetizzare l'essenza con carta e penna nel Diario di Bordo Tecnico.

e Squadre di Affinita & "Mostri Ecologici": I ragazzi formano squadre basate sui
propri talenti per costruire prototipi reali con materiali di recupero. Queste opere
vengono esposte in incontri nazionali e comunali.

e Obiettivo Eccellenza: Entro la fine del ciclo si garantisce sovranita linguistica
(capacita descrittiva ricca), autonomia logica (matematica applicata alla vita) e
salute emozionale.

5. SOVRANITA DEL TALENTO E TUTELA ETICA

e Proprieta Intellettuale: Ogni opera o idea creata dai ragazzi appartiene
esclusivamente a loro. Riferimento Legge 633/1941 (Diritto d'Autore):
https://www.normattiva.it/uri-res/lart1?urn:nir:stato:legge:1941-04-22:633

e Clausola Anti-Manipolazione: E vietato a soggetti politici o privati
strumentalizzare 1'ingegno dei ragazzi per fini personali o propagandistici.

¢ Fondo di Solidarieta Creativa: Se un progetto genera profitti, questi
confluiscono in un fondo comune gestito dall'ente Tessitori di Idee (ETS) per
finanziare studi, cure mediche e viaggi di scambio del gruppo fino ai 18 anni.

6. ECONOMIA CIRCOLARE E FAMIGLIA

e Zero Spese Inutili: Le famiglie sono sollevate dai costi dei corredi scolastici
elefantiaci.

e Meno Carta, Piu Sinapsi: Lo Stato fornisce contenuti digitali e materiali
audiovisivi

e gratuiti, abbattendo gli sprechi.

Lo studente dell'Arca

Genitore/genitori Consapevoli Insegnante
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Sintonizzatore di Etnie Scuola -Timbro-
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